STATUT

STOWARZYSZENIA
MIELOSNIKOW SZTUK WALKI
IWARASHII



ROZDZIAL 1

NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA, CHARAKTER PRAWNY

§1

Stowarzyszenie dzialajagce na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe
STOWARZYSZENIE MILOSNIKOW SZTUK WALKI TWARASHIL.
. Dopuszczalne jest stosowanie skroconej nazwy Stowarzyszenia tj. SMSW IWARASHIL

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Unii Europejskiej oraz kraje poza Unig
Europejska.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Jarostaw.

§3

Stowarzyszenie jest osobg prawng 1 podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego w Rzeszowie oraz ewidencji prowadzonej przez Starostwo Powiatowe
w Jarostawiu.

Nadzoér nad Stowarzyszeniem sprawuje Starosta Jarostawski.

§4

Stowarzyszenie uzywa pieczeci okraglej z jego nazwag i1 symbolem oraz pieczeci

podhuznej z nazwa i1 adresem siedziby.

§5

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na aktywnos$ci spotecznej ogédtu cztonkow

oraz moze zatrudnia¢ pracownikéw w rozumieniu kodeksu pracy.

2. Stowarzyszenie jest spoleczng organizacja powotang do rozwoju kultury fizycznej
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)

2)

3)

1 profilaktyki zdrowotnej oraz upowszechniania réznych dziedzin sportu i sztuk walki.

Stowarzyszenie Milosnikow Sportow Walki IWARASHII jest dobrowolnym
Stowarzyszeniem, ktére samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania
i struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewngtrzne dotyczace swojej

dziatalnosci.

§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

W przypadku prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej,
wypracowany dochdd w calo$ci przeznaczony jest na realizacj¢ celéw statutowych.
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos¢ wedlug ogdlnie obowigzujacych przepisow

regulujacych dzialalno$¢ finansowa i ksiggowa stowarzyszen.

§7

W  celu realizacji zadan  statutowych  Stowarzyszenie = wspoOlpracuje
z organami administracji rzadowej, samorzadowej oraz innymi organizacjami
o zblizonych celach dzialania.

Stowarzyszenie moze by¢ rowniez czlonkiem zaréwno krajowych jak

1 migdzynarodowych organizacji o podobnych celach dziatania.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§8

Celami Stowarzyszenia s3:

promowanie 1 upowszechnianie sportu, turystyki i rekreacji ruchowej, zdrowego trybu
zycia oraz aktywnych form wypoczynku dzieci, miodziezy i dorostych, w tym
seniorow;

organizowanie, promowanie oraz stwarzanie dogodnych warunkéw do krzewienia
kultury fizycznej 1 rozwoju réznych dziedzin sportu i sztuk walki;

prowadzenie dzialalno$ci sportowej 1 wychowawcze] wsrod adeptow wschodnich

sztuk walki;



4) reprezentowanie barw Stowarzyszenia w imprezach sportowych o zasiegu krajowym
1 migdzynarodowym;

5) organizowanie roznego rodzaju zespotow, sekcji, klubow o charakterze
sportowym, rekreacyjnym i specjalistycznym,;

6) integracja srodowisk sportowych;

7) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom oraz osobom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

8) dzialalno$¢ na rzecz integracji zawodowej 1 spolecznej osOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

9) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru 1 osobowosci dzieci i mlodziezy szkolne;j
oraz srodowiska studenckiego;

10) dziatalnos$¢ oswiatowa;

11) ochrona dziedzictwa historyczno-kulturowego;

12) propagowanie idei integracji lokalnej z osobami niepetlnosprawnymi, w tym
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot lokalnych;

13) dziatalno$¢ charytatywna;

14) promocja oraz rozwdj wolontariatu;

15) upowszechnianie i podtrzymywanie tozsamosci narodowej;

16) dziatalno$¢ w zakresie porzadku, bezpieczenstwa publicznego, ratownictwa i ochrony
ludnosci;

17) dziatalno$¢ na rzecz innych organizacji pozarzadowych w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego;

18) promocja i ochrona zdrowia;

19) zapobieganie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach dziatalno$ci nieodptatnej i odptatnej
poprzez:

1) propagowanie sportu i sztuk walki wérod mtodziezy i szerokich rzesz spoteczenstwa;

2) zrzeszanie 0s0b fizycznych chcacych uprawiac sport i sztuki walki;

3) czuwanie nad zachowaniem nalezytego poziomu etycznego zachowania wsrdd
zawodnikow, instruktoréw 1 dziataczy zgodnie z etykieta sportowa i sztuk walki;

4) gromadzenie srodkow materialnych na celowa dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) wspotprace z instytucjami oraz organizacjami sportowymi w sprawach dotyczacych
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rozwoju i popularyzowania sportu i sztuk walki;

6) organizowanie zawodoéw, imprez sportowych, obozéw szkoleniowych oraz innych
imprez o charakterze publicznym z udzialem sportowcow krajowych i zagranicznych;

7) organizowanie szkolen, akcji, seminaridw, zgrupowan oraz prowadzenie osrodkéw
szkoleniowych;

8) udzial w imprezach sportowych i turystycznych, zawodach, obozach szkoleniowych
seminariach, zgrupowaniach organizowanych przez samorzad terytorialny, panstwowe
organizacje kultury fizycznej i sportu oraz inne organizacje sportowo- turystyczne
w kraju 1 za granicg;

9) budowanie oraz eksploatowanie obiektow i1 urzadzen sportowych;

10) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej, zwlaszcza wséréd mtodziezy, wspotpraca
w tym zakresie z organizacjami spoleczno-politycznymi, szkotami i podejmowanie
innej dzialalno$ci zmierzajacej do realizacji statutowych celow 1 zadan,
z zachowaniem obowigzujacych w tej mierze przepisow;

11) stosowanie innych $rodkow sprzyjajacych rozwojowi kultury fizycznej, sportow
1 sztuk walki;

12) promowanie swojej dziatalno$ci oraz innych dziedzin sportu i1 sztuk walki poprzez
srodki masowego przekazu oraz udziat w imprezach srodowiskowych;

13) wspotprace z wszelkiego rodzaju podmiotami, w tym w szczeg6lnosci z administracja

publiczna, organizacjami sportowymi i spotecznymi oraz przedsigbiorcami.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy, kto reprezentuje odpowiedni poziom
moralno-etyczny 1 wtasciwg postawe spoleczng.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) cztonkow zwyczajnych;

2) cztonkdéw wspierajacych;

3) cztonkéw honorowych.



§10

Czlonkami zatozycielami Stowarzyszenia sa osoby, ktore wpisaly si¢ na listg

zalozycielskg Stowarzyszenia, a po rejestracji stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi.

2. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne posiadajace petng
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

3. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ takze osoby maloletnie na

zasadach ustalonych w art. 3 ust 2 i1 3 ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.

§11

Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne lub prawne, takze
cudzoziemcy, deklarujagce pomoc finansowa, merytoryczng lub rzeczowa w realizacji

celow Stowarzyszenia.
§12

1. Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia nastgpuje
na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, na podstawie ztozonej deklaracji.

2. W przypadku oso6b niepeholetnich deklaracje podpisuje rodzic lub opiekun prawny
kandydata.

§13

l. Czlonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby szczegdlnie zashuzone
W urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia.

2. Nadanie godnos$ci cztonka honorowego nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu lub przynajmniej 4 czlonkow

Stowarzyszenia.



§14

1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1) biernie i czynnie uczestniczy¢ w wyborach do wladz Stowarzyszenia z zastrzezeniem
§10 ust. 3 Statutu Stowarzyszenia;

2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czlonkéw, za wyjatkiem
maloletnich ponizej 16 roku zycia;

3) korzysta¢ z dorobku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia;

4) zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski 1 uwagi dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia;

5) przyczynia¢ si¢ do planowania pracy Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

6) korzysta¢ z obrony Stowarzyszenia w przypadku doznania krzywdy w czasie
dziatalnosci spotecznej oraz w innych szczegolnie trudnych sytuacjach zyciowych;

7) odwotywac si¢ od uchwat Zarzadu w terminie 14 dni.

2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani do:

1) czynnego udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

2) wypelniania zadan wynikajacych z funkcji petnionych w Stowarzyszeniu;
3) rzetelnego prezentowania celow i dzialalnosci Stowarzyszenia na zewnatrz;
4) terminowego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia;

5) przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw oraz uchwat Stowarzyszenia.

§15

1. Cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi posiadajg prawo do:

1) uczestnictwa z glosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia;

2) korzystania z dorobku i1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia;

3) zglaszaniado wladz Stowarzyszenia wnioskow i uwag  dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) wspoldziatania przy planowaniu pracy Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

2. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi maja obowigzek wywigzywania si¢

z zadeklarowanych przez siebie dzialan, przestrzegania statutu Stowarzyszenia oraz

uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.
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§16

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) zgonu czlonka;

2) skreslenia przez Zarzad, w drodze uchwaly z powodu nieplacenia sktadek
cztonkowskich przez okres 6 miesiecy;

3) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pi§mie lub droga mailowa do Zarzadu,

4) wykluczenia uchwala Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

2. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje
odwotanie w terminie 14 dni od daty uchwaly, ktore jest rozpatrywane na najblizszym

Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia, a jego uchwala jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§17

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia;
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

§18

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia moze mie¢ charakter zwyczajny albo
nadzwyczajny.

3. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia mogg bra¢ udzial wszyscy cztonkowie

zwyczajni, cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi,

z zastrzezeniem art. 3 ust 2 1 3 Ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.
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4. Do uprawnien Walnego Zebrania naleza:

1) ustalanie kierunkoéw dziatalnosci 1 planowanie pracy Stowarzyszenia;

2) udziat w planowaniu wydatkow Stowarzyszenia;

3) uchwalanie zmian Statutu;

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;

6) wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

7) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;

8) rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej o udzielenie lub nieudzielenie

Zarzadowi absolutorium;

9) rozpatrywanie odwolan cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu;
10) nadawanie godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia;

11) rozwigzanie Stowarzyszenia;

12) podejmowanie uchwat we wszelkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych

wladz Stowarzyszenia.

§19

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze mie¢ charakter:
1) sprawozdawczy z rocznej dziatalnosci 1 jest zwolywane przez Zarzad raz w roku;
2) wyborczy i jest zwotywane przez Zarzad raz na 4 lata, nie pozniej niz 30 dni przed

uplywem kadencji wtadz Stowarzyszenia.

§20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na wniosek co najmniej 1/4 czeSci czlonkoéw Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia powinno by¢ zwolane
najpozniej w terminie jednego miesigca od wplynigcia wniosku i obradowa¢ nad

sprawami, dla ktorych zostato zwotane.



§21

Informacja o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia powinna dotrze¢ do
cztonkéw Stowarzyszenia nie pdzniej niz 7 dni przed jego zaplanowanym terminem,
drogg telefoniczng, pocztowg Ilub mailowg oraz poprzez stron¢ internetowg

Stowarzyszenia.

§22

1. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszo$ciag
glosow, w glosowaniu jawnym, w obecno$ci minimum 7 cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Uchwaty dotyczace zmiany Statutu Stowarzyszenia zapadajg wigkszoscig 2/3 glosow,
w obecnosci minimum 7 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwata dotyczaca rozwigzania Stowarzyszenia zapada wigkszoscig 2/3 glosow, w

obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow uprawnionych do glosowania.

§23

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia wybiera Przewodniczacego oraz
Protokolanta.

2. Przewodniczacy prowadzi obrady Walnego Zebrania Czlonkdow.

3. Z obrad Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza si¢ protokdt podpisany przez

Przewodniczacego i Protokolanta Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzad

§24

1. Zarzad jest organem wykonawczo - zarzadzajagcym Stowarzyszenia, sktadajagcym sig
przynajmniej z trzech cztonkdéw, w tym prezesa, skarbnika 1 sekretarza.

2. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia na okres
4-letniej kadencji.

3. Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu nast¢puje na pierwszym posiedzeniu Zarzadu zwotanym
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przez przewodniczacego obrad Walnego Zgromadzenia.

4. W przypadku ustgpienia czlonka wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji

Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, na ktorym w drodze

glosowania na mocy uchwaty wybierany jest nowy cztonek Zarzadu.

)
2)

3)
4)

5)

7)

8)
9

§25

Uprawnienia i obowiazki Zarzadu:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i organizowanie biezacej dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz kierowanie jego sprawami;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia;

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,
a nieuregulowanych Statutem 1 uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w sprawie zbycia lub nabycia nieruchomosci i zaciggania
kredytow do wysokosci okre§lonej uchwata Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

prowadzenie  korespondencji i  rachunkowos$ci  Stowarzyszenia  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

przyjmowanie, wykluczanie i skreslanie cztonkow Stowarzyszenia;

przyjmowanie, wzglednie zwalnianie ewentualnych pracownikéw Stowarzyszenia;

10) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.

2.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow, w glosowaniu jawnym,
w obecnosci co najmniej potowy skitadu osobowego Zarzadu, w przypadku réwnej
liczby gltosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb i zwotywane s3 na wniosek Prezesa
Zarzadu.

Zarzad sklada raz w roku sprawozdanie ze swojej dzialalnosci przed Walnym

Zebraniem Czlonkéw Stowarzyszenia.

§26

Prezes Zarzadu w ramach swoich kompetencji:
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9

)

2)

3)

4)

)

2)

3)

4)

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz;

kieruje pracami Zarzadu;

wrecza nagrody przyznawane przez Stowarzyszenie;

podpisuje dokumenty i umowy;

koordynuje prace cztonkow, wolontariuszy i pracownikow Stowarzyszenia;

zwoluje i przewodniczy obradom Zarzadu;

okresla zakres obowiazkéw dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu, pracownikow
1 wolontariuszy;

wyznacza, ocenia 1 rozlicza wykonanie zadan przez poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu, cztonkow zwyczajnych, pracownikow 1 wolontariuszy;

moze upowazni¢ na piSmie innych czlonkéw Zarzadu do reprezentowania
Stowarzyszenia lub cztonkoéw zwyczajnych na zewnatrz w konkretnej sprawie lub
przed konkretnymi instytucjami i osobami.

Sekretarz Zarzadu w ramach swoich kompetenc;ji:

sporzadza protokoty zebran Zarzadu,

sporzadza sprawozdania z pracy Zarzadu;

kontroluje zgodno$¢ tresci 1 sposobu podejmowania uchwat 1 postanowien Zarzadu ze
statutem Stowarzyszenia;

realizuje inne zadania wyznaczone przez Prezesa Stowarzyszenia.

Skarbnik Zarzadu w ramach swoich kompetenc;ji:

kieruje wraz z Prezesem dziatalno$cig statutowg Stowarzyszenia zgodnie
z postanowieniami uchwat Walnego Zebrania i Zarzadu Stowarzyszenia;

prowadzi ewidencj¢ naleznosci 1 zobowigzan czionkéw z tytulu skladek
cztonkowskich oraz innych przychodow;

wspolpracuje z ksiggowoscia w kwestii  sporzadzania sprawozdan, zeznan
podatkowych 1 innej dokumentacji ksiegowe;j;

realizuje inne zadania wyznaczone przez Prezesa Stowarzyszenia.

§27

Do reprezentowania Stowarzyszenia 1 zaciggania zobowigzan majatkowych
1 niemajatkowych uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie,
w tym Prezes.

W przypadku nieobecnosci, ustgpienia lub $mierci Prezesa Zarzadu, jego obowiazki

przejmuje Skarbnik na okres do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow, ktore
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w takiej sytuacji powinno dokona¢ wyboru Prezesa Zarzadu.

3. W przypadku rezygnacji z przeprowadzania wyborow nowego Prezesa, Walne
Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwale o udzieleniu Skarbnikowi pelnomocnictwa
1 wyposazeniu go w statutowe prerogatywy Prezesa.

4. Zarzad Stowarzyszenia nie otrzymuje wynagrodzenia za czynnosci wykonywane

w zwigzku z petniong funkcja.

§28

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ minimum z dwoch osob i wybiera ze swojego grona
przewodniczacego i sekretarza.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami innych wladz Stowarzyszenia.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow.

5. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

6. Do uprawnien i obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzgledem
zgodnos$ci z przepisami prawa, Statutem i1 uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia,

2) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia oceny dzialalno$ci Zarzadu
oraz wnioskowanie o udzielenie lub nieudzielenie Zarzadowi absolutorium;

3) delegowanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu

z glosem doradczym.

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz

w roku.

§29

Poszczegdlne organy wladzy Stowarzyszenia moga opracowal wewngetrzne regulaminy

opisujace w sposob szczegdtowy ich funkcjonowanie.
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ROZDZIAL V
FUNDUSZE I MAJATEK STOWARZYSZENIA

§30

1. Na fundusze i majatek Stowarzyszenia w szczegolnosci sktadaja sig:
1) sktadki cztonkowskie;

2) darowizny;

3) przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej i nieodptatnej;

4) przychody ze zbiorek publicznych;

5) dotacje.

§31

1. Do podpisywania dokumentéw w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes
Zarzadu.
2. W wyjatkowych sytuacjach Prezes Zarzadu moze upowazni¢ na pismie innego cztonka

Zarzadu do podpisywania dokumentow.

ROZDZIAL VI
ZMIANY W STATUCIE STOWARZYSZENIA, ROZWIAZANIE
STOWARZYSZENIA

§32

1. Zmiany w Statucie Stowarzyszenia dokonywane sg na wniosek Zarzadu lub minimum 10
cztonkow Stowarzyszenia.

2. Zmiany w Statucie przygotowuje powotana przez Zarzad Komisja Statutowa, sktadajaca
si¢ z 2-5 cztonkow Stowarzyszenia, ktdra po opracowaniu nowych zapisow przedstawia ich
tres¢ na Walnym Zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia.

3. Uchwaty dotyczace zmiany Statutu Stowarzyszenia zapadaja wickszoscig 2/3 gltosow, w
obecno$ci minimum 7 cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

4. W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia

podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powotuje Komisje
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Likwidacyjna, ktéra przeprowadza likwidacje Stowarzyszenia.
5. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia, wigkszo$cig 2/3 gtoséw w obecnos$ci co najmniej polowy liczby cztonkow

uprawnionych do gltosowania.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ogolne,
w tym w szczegolnosci przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, wewngtrzne regulaminy,
uchwaty Walnego Zgromadzenia iuchwaly Zarzadu.

2. Prawo do ostatecznych interpretacji zapiséw Statutu w kwestiach spornych ma Zarzad

Stowarzyszenia.

Statut zostat przyjety Uchwalq Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia Mitosnikow Sztuk
Walki Iwarashii w dniu 10 lipca 2020r.
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